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Nachhaltigkeit im Schindlerhof 
 
Unser Gelände ist ein Hoteldorf – mitten in der Natur.  

 

 
 
Wir bekennen uns zu unser Umwelt-Verantwortung 
Daher fördern wir das Verständnis für ökologische Zusammenhänge und tragen mit  
Konkreten Maßnahmen zu einer lebenswerten Zukunft bei: 
 
- Bei allen unternehmerischen Entscheidungen 
- Bei Investitionen  
- Am Arbeitsplatz  
- Im Alltag 
 
 
Das Thema Umwelt ist wichtiger Teil unserer SPIELKULTUR im Schindlerhof.  
Hier steht geschrieben:  

DenkArt 1998

Schindlerhof 1984

KomKo 2009

Ryokan 2000 Kreativzentrum 
1990

DankBar
2013
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Magische Momente = herzliche Mitarbeiter + 
außergewöhnliches Ambiente
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Folgende Punkte haben wir insbesondere im Blick:  
 
 

1) Einkauf  
- Bezug von Waren direkt vom Produzenten, wenn möglich. 
- Wir bevorzugen mittelständische und regionale Partner.  
- Wir achten beim Einkauf auf umwelt und tiergerechte Erzeugung von Lebensmitteln.  
- Teils werden GANZE Tiere gekauft – und wir verwerten sie „from nose to tail“ 

(Schweine, Rinder). 
- Wir sind Mitglied bei den green chefs. 
- Unser Nachbar – Bauer Kuno Drechsler – baut für uns Gemüse im Knoblauchsland an 

und liefert es dann mit der Schubkarre in den Schindlerhof – kein CO2 Ausstoss bei 
der Anfahrt J Frisch vom Bauernhof gegenüber: Gemüse, Kräuter…  

- Wasser & Bier kommen nur von der Neumarkter Lammsbräu – Bio Zertifiziert und 
Vorreiter in Sachen Nachhaltigkeit. Wir sind dort selbst im Stakeholderkreis aktiv mit 
dabei.  

- Heimische Jäger beliefern uns mit Wild aus der Region. Ebenso heimische 
Schiefertrüffel und ab 2023 sogar heimischer Safran.  

- Es wird ausschliesslich Original Beens Schokolade in unserer Küche verwendet – das 
ist eine Naturschutzorganisation, die Schokolade herstellen. Sie wird genau wie Bio 
Schokolade angebaut, ist allerdings nicht zertifiziert. Die Fa. verknüpft sich auch mit 
spannenden Projekten – teils für Frauen, Urwaldschokolade ohne den Urwald zu 
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zerstören (Aufforstungsprogramme) … einige spannende Projekte werden somit 
finanziert.  

- Heimische Fische vom Fischer aus Eltersdorf. 
 

2) Eigene Imkerei  
- Wir haben eine eigene kleine Imkerei „ART TO BEE“ mit aktuell 5 Völkern. (Honig 

Ertrag 2022 – 70 Liter J )  
 

3) Wasser sparen  
- Alle Duschen sind mit einem ganz neuen Duschkopf versehen, der das Wasser spart 

und trotzdem Duschkompfort bietet. 
 

4) Heizen  
- Im Ryokan haben wir ein Pilotprojekt gestartet und können in 24 Zimmern SMARTE 

Heizungsregelung betreiben – je nachdem ob das Zimmer belegt ist – oder nicht. Das 
spart GAS.  

- Nächstes Gebäude mit smarter Regelung: Denkart.  
 

5) Mülltrennung  
- Müll wird im ganzen Haus getrennt  

 
6) Hotels for TREES  

- Wir sind Mitglied bei Hotels for trees. Gäste können bei einem Aufenthalt ab 2 
Nächte auf die Zimmerreinigung verzichten – dafür wird ein Baum gepflanzt.  

 
7) Papier sparen – an apple a day keeps the paper away  

- Wir haben dank einer hauseigen programmierten Team APP ein nahezu papierloses 
Büro und sparen so viel Papier  

- Auch durch das DMS (dokumentenmanagement System) sparen wir viel Papier  
 

8) Denken in Generationen  
- Wir sind ein Familienunternehmen. Die 3. Generation (13 Jahre alt) hält bereits 3 % 

der Anteile. Wir denken LANGFRISTIG, nicht kurzfristig.  
 

9) Energieverbrauch:  
- 2022 hatten wir einen Energieberater beauftragt unseren Verbrauch zu analysieren 

in Sachen STROM und GAS. Es gibt dazu einen ausführlichen Bericht. Kurz 
zusammengefasst kann man sagen:  

o STROM ist im Lot – unser Verbrauch ist hier normal – um hier etwas 
unabhängiger zu werden vom Strommarkt planen wir 2023 auf drei unserer 
Gebäude Photovoltaik Anlagen zu bauen: auf Denkart, am Teambuilding und 
auf unserer Bogenhalle. Das bringt uns hauseigenen Strom vom Dach.  

o Unser GAS-Verbrauch ist erhöht. Das liegt an unserem Hoteldorf – mit den 
vielen Denkmalgeschützen Immobilien – sie sind teils noch schlecht gedämmt. 
Daher planen wir anzufangen mit unserem Restaurant – und möchten hier 
das Dach neu dämmen und damit Gas weiter einsparen. Dieses Projekt ist für 
2024 geplant.  
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Weiterhin laufen viele Maßnahmen um so viel wie möglich Strom und Gas einzusparen:  

 
• Umstellung auf LED Lampen.  
• Fenster und Türen schließen, wenn Klimaanlagen oder Heizungen laufen -Im Ryokan 

schaltet sich die Heizung z.B. automatisch ab, wenn gelüftet wird.  
• Dichtungen der Fenster und Türen im Altbau erneuern. 
• Drei eigene BHKW´s produzieren fleißig Strom.  
• Lichter dimmen (verbraucht weniger Strom). 
• Alle Maschinen erst kurz vor Gebrauch anstellen (Kaffee Maschinen, Beamer, 

Konvektomaten, etc.)  
• Licht erst anstellen, wenn unsere Gäste kommen.  
• Alle Geräte auslasten – z.B. die Spülmaschinen im ganzen Haus.  
• Heizkörper alle um eins runter (z.B. von 4 auf 3) Heizungen sind besonders wichtig, 

weil sie ALLE über Gas laufen und das Gas ist im Preis 2023 extrem angestiegen.  
• Dorfschänke:  wenn nachmittags geschlossen ist, dann werden die Lichter alle 

ausgestellt, ebenfalls in der Tränke und in der Vinothek.  
• Treppenhäuser Licht dimmen oder ausmachen.  
• nach dem Putzen – alle Lichter erst einmal löschen bis unsere Gäste kommen.  
• Weinlager – Licht nur bei Bedarf anstellen.  
• Küchentechnik Nutzung: Geräte abschalten wenn nicht produziert wird. 
• Vielerorts Bewegungsmelder im Einsatz  

 
10) Reinigungsmittel  

- Um Reinigungsmittel nicht zu verschwenden haben wir hauseigene Dosieranlagen. 
Dadurch wird nicht zu viel Chemie verwendet.  

- Wir haben ein Dampfreinigungsgerät – mit dem können wir alle Oberflächen reinigen 
– ganz ohne Chemie. Das Gerät ist extrem effektiv.  

- Einbau von Aqua Blue: ein Wasseraufbereitungsmittel. Dadurch brauchen wir weniger 
Spülmittel, weniger Wasser – weil es sich damit besser putzen lässt, die Rohre 
verkalken nicht – so brauchen wir keine Chemie in die Rohre zu geben.  

 
 
11) Teamkonzept  

- Last but not least ist es auch unser Teamkonzept und unsere WERTE - die die 
Nachhaltigkeit unterstützten.  

 
12) MEMBER bei Ethik Society J  
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Unsere Vision

Zitate

 Unsere Vision = das, was wir sein wollen 
Eine Talentschmiede und gleichzeitig eine 
Pilgerstätte für wahre Herzlichkeit!

 Unsere Werte = das, was uns wichtig ist
Freude am Tun,  
Freiheit bei der Arbeit,  
Harmonie im Miteinander,  
Vertrauen im Zusammenleben  
und -arbeiten,  
Neugierde als Jungbrunnen  
und Passion als Antrieb

 Unsere Strategie – wie wir dahin  
kommen bzw. schon gekommen sind
Über den »Umweg« der Mitarbeiter orien-
tierung hin zu hoher Kundenbegeisterung, 
wobei wir diese unsere Kernkompetenz 
ständig durch Preise und Auszeichnungen 
unter Beweis stellen, die unseren Weg 
quasi wie eine Perlenkette begleiten.

»Tu erst das Notwendige, dann das Mögliche, und 
plötzlich schaffst du das Unmögliche.«
  Franz von Assisi
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Schindlerhof Kobjoll GmbH
Steinacher Straße 6–12
90427 Nürnberg-Boxdorf
www.schindlerhof.de


